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1. INTRODUCCION.

e El Reglamento de Régimen Interior es un documento normativo, participativo y flexible que
refleja los principios y valores que presiden la vida del centro escolar, su cardcter y estilo
propio.

e En la convivencia se manifiestan y ejercita actitudes, habitos y valores de las personas y de
los grupos que integran la Comunidad Educativa. De ahi la importancia de fijar unos criterios
comunes que rijan dicha convivencia, para que el Proyecto del Centro se desarrolle con éxito
y eficacia.

e En él, se concretan los derechos y los deberes de los alumnos y demas miembros de la
Comunidad Educativa. Se establecen las normas de organizaciéon y funcionamiento que
garantizan el cumplimiento del Plan de Convivencia.

e Este Reglamento esta incluido en el Proyecto Educativo del Centro (PEC) y es de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa. Sera sometido a
revisiones periddicas, dependiendo de la normativa y legislacion oficial del momento y de
las condiciones generales de convivencia del propio centro escolar.

e Este documento se ha realizado con la participacién de todos los sectores de la Comunidad
Educativa y serd informado al Consejo Escolar.

Este Reglamento trata de:

1.- Proporcionar un marco de referencia para la organizacion y el funcionamiento de
la institucion escolar y para cada uno de los sectores que lo componen.

2.- Dinamizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

3.- Definir responsabilidades.

4.- Impulsar la participacion de los miembros de la Comunidad escolar.
5.- Unificar la informacion y hacerla mas asequible.

6.- Ordenar y dar pautas para la utilizacidn de los recursos: uso de espacios y material
comun, salidas y excursiones, etc.



2. DOCUMENTOS Y LEGISLACION QUE REGULAR LA CONVIVENCIA DE LOS CENTROS

EDUCATIVOS.

-Plan de Convivencia del centro.

-Reglamento de Régimen Interior.

REAL DECRETO: 82/1996 de 26 de enero. Reglamento Organico de las escuelas de infantil y
colegios de primaria (ROC).

DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, actualizado por el DECRETO 23 de junio de 2014 por los
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina
de los centros educativos de Castilla y Ledn (MODIFICADO mediante la disposicion final
primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn).

ORDEN EDU/1921 de 27 de noviembre de 2007 por la que se establecen las medidas y
actuaciones de promocion y mejora de la convivencia de los centros educativos en Castillay
Ledn.

DECRETO 29/2009 de 8 de abril y ORDEN EDU/736 de 21 de agosto de 2014 por la que se
regula el Programa de Madrugadores.

DECRETO 20 de 13 mayo 2008 y ORDEN EDU-693 de 29 de abril de 2008 por la que se regulan
los comedores escolares.

LEY 3/2014 de 16 de abril. Ley de autoridad del profesorado.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes. Articulo 28.



3. DERECHOS Y DEBERES.
3.1 Profesorado.

El profesorado tiene los derechos y deberes contemplados en la normativa, tanto como persona
como profesional. Ademas estaran sujetos a lo dispuesto en este Reglamento y en la Programacion
General Anual del Centro.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo, se consideran de especial interés las
siguientes actuaciones del profesorado:

a) Informar a los padres de los alumnos sobre el desarrollo de proceso de aprendizaje de
sus hijos.

b) Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar sin conocimiento y
consentimiento del Equipo Directivo.

c) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se va a
tener que ausentar del centro.

d) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

e) Acompaniar a sus alumnos y procurar una entrada organizada de los mismos a sus
respectivas aulas.

f) Controlar la recogida de los alumnos por parte de las familias en las salidas del recinto
escolar.

g) Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de ponerlo a disposicion
de quien lo necesite.

3.2 Alumnado.
Los derechos y los deberes del alumnado estan reflejados en:

“DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos. La
participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en centros educativos de Castillay Leén”.

“DECRETO 23/2014 de 12 de junio que modifica el anterior, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias en castilla y Ledn”.

Teniendo en cuenta lo establecido en el PEC de este centro, se consideran de especial interés las
siguientes actuaciones del alumnado:

a) Los alumnos participaran en el Consejo Escolar:

e Cuando se traten temas puntuales de convivencia.

e Participaran en todas las actividades de la Comunidad Educativa.
e Entemas de su formacion: salidas y visitas.



b) Los alumnos deberan:

Ser informados de sus deberes y derechos por los profesores y de la evolucién de su
aprendizaje.

Cooperar en todo lo que le pida el centro.

Asistir a clase y respetar los horarios. Ser puntuales.

Deber el estudio y respeto por el derecho de los demas a recibir la educaciéon que demanda.
Traer el material de estudio y trabajo necesarios.

Respeto hacia el profesorado y resto de miembros de toda la comunidad.

Cooperar en la elaboracién de las normas de aula y centro y cumplirlas.

3.3 Personal no docente

Todos los derechos y los deberes quedan establecidos en la RESOLUCION de 9 de octubre de 2013
de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborables, por la que se dispone la

inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depésito y la publicaciéon

del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracidon General de la Comunidad de

Castilla y Ledn y organismos auténomos dependientes de ésta, con el cédigo 78000262012003.

a) Pondrdn especial cuidado en sus tareas, los dias con actividades diferentes: huelgas,

actividades complementarias y extraescolares, celebraciones, vacaciones, etc.



4. NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
EDUCATIVO.

4.1 Equipo directivo.

El equipo directivo estad formado por: director, jefe de estudios y secretario.
Se trabaja de forma coordinada y realiza sus funciones segun el horario establecido.

Articulo 131 de Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

1. La direccidn de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestidn
del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y
dinamizacion pedagodgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el
director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos determinen
las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme
a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administraciéon educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcidn directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién de los equipos
directivos en relacidn con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacién.»



4.2 Cargos unipersonales

EL DIRECTOR
Competencias del director o directora.

«Articulo 132 de Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacidn del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de
los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos vy visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.



I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o del
horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programacion general
anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

EL JEFE DE ESTUDIOS

Son competencias del jefe de estudios:
Art. 34 del ROCy art. 22 del Decreto 51/2007

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponery garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién y el ejercicio de
la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

EL SECRETARIO

Son competencias del secretario:

Art. 35 del ROC

4.3 Organos colegiados

De acuerdo a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

«1. Las Administraciones educativas garantizaran la participacién activa de la comunidad educativa en las
cuestiones relevantes de la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros,
fomentando dicha participacion especialmente en el caso del alumnado, como parte de su proceso de
formacién.»

«2. La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través de su Consejo Escolar. El
profesorado participara también en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
drganos de coordinacion docente y a los equipos de profesores y profesoras que impartan clase en el mismo
curso o ciclo.»



«5. Los centros tendran al menos los siguientes érganos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y Claustro
del profesorado. En la composicidon del Consejo Escolar se debera promover la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.»

A. CONSEJO ESCOLAR

e ROC. Cap.ll. Art. 8 (composicion el Consejo Escolar).

e De acuerdo a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

o Articulo 126. Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que serd su Presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la asociacién
de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las
Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los centros que
impartan las ensefianzas de formacién profesional o artes plasticas y disefio puedan incorporar a su
Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones
laborales presentes en el ambito de accién del centro.

5. Elalumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir del primer curso de educacion
secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos y las alumnas de los dos primeros cursos de
educacién secundaria obligatoria no podran participar en la seleccién o el cese de quien ejerza la



direccién. El alumnado de educacion primaria participara en el Consejo Escolar del centro en los
términos que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el numero total de miembros del
Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

7. En los centros especificos de educacidén infantil, en los incompletos de educacién primaria, en los
de educacién secundaria con menos de ocho unidades, en centros de educacién permanente de
personas adultas y de educacidn especial, en los que se impartan ensefianzas artisticas
profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en aquellas unidades o centros de caracteristicas
singulares, la Administraciéon educativa competente adaptara lo dispuesto en este articulo a la
singularidad de los mismos.

8. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de educacién
especial formara parte también del Consejo Escolar un representante del personal de atencién
educativa complementaria.

9. Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacién con la planificacién y
organizacién docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberan aprobarse
preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte posible alcanzar dicho consenso,
las Administraciones educativas regularan las mayorias necesarias para la adopcién de decisiones
por el Consejo Escolar, a la vez que determinaran la necesidad de aprobacidon por mayoria
cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia en la comunidad educativa.

«Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar. El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes
competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relacidn con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.
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g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

Se incorporan los documentos siguientes:

- COMPROMISOS EDUCATIVOS DE LAS FAMILIAS.
- AUTORIDAD DEL PROFESORADO.
- ACUERDOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

Se fijan los siguientes criterios de participacion de los alumnos en el Consejo Escolar:

Articulo 126: «5. El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir del primer
curso de educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos y las alumnas de los dos
primeros cursos de educacion secundaria obligatoria no podran participar en la seleccidn o el cese
de quien ejerza la direccion. El alumnado de educacion primaria participara en el Consejo Escolar
del centro en los términos que establezcan las Administraciones educativas.»
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En el seno del Consejo hay establecidas tres comisiones: Convivencia, Econdmica y una comision
permanente. Cada una tiene establecido su funcionamiento.

COMISION DE CONVIVENCIA:

De acuerdo a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su Articulo 124:
Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacién general anual
y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracidn la situacion y condiciones personales de los alumnos
y alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacidn.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y deberdn
concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracién su situacién y condiciones personales. Las medidas
correctoras tendrdn un cardcter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y alumnas y procurardn la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las
faltas cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminaciéon o acoso
basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias
o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendrdn la calificacién de falta muy grave y llevardn asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Las decisiones de adoptar medidas
correctoras por la comisidn de faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o
aportar los propios alumnos y alumnas. el Plan de Actuacién.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan
elaborar sus propias normas de organizacién y funcionamiento.

5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso
escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacidén de violencia,
asi como los requisitos y las funciones que debe desempenar el coordinador o coordinadora de
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bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los centros educativos independientemente
de su titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de
gue la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacidn existentes asi como de
la ejecucidn y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberan
garantizarse los derechos de las personas afectadas.

PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion de la Comision:

e Director.

e Jefe de estudios.

e Dos profesores (uno de ellos sera el coordinador)
e Dos padres/madres.

Se realizaran las siguientes actuaciones:

e Enterarse de los conflictos que se produzcan dentro del recinto escolar.
e Analizar y buscar informacién: entrevistas con los implicados.

e Aplicar normas y resolver, por delegacién del director.

e Seguimiento de los casos tratados (minimo trimestralmente).

e Proponer actividades de formacién e informacion.

Funciones del coordinador de la Comision:

e Coordinar en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia y
participar en su seguimiento y evaluacién.

e Participar en la elaboracidn del Plan de Accién Tutorial en coordinacién con los tutores y el
Equipo de Orientacion (en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado,
prevencion y resolucién de conflictos).

e Participar en las actuaciones de mediacidn para la resolucién de conflictos de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, en colaboracién con el jefe de estudios y el
tutor de los alumnos implicados.

e Participar en la coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo, segln el
procedimiento establecido.

e Promover la cooperacién entre profesores y familias. Informacién sobre los procedimientos
llevados a cabo en los casos de conflicto.

e Asistir a las reuniones de ciclo cuando se traten temas de convivencia.

e Recoger por escrito las actuaciones realizadas ante un conflicto.

e Coordinar la formacién en temas de convivencia.

e Elaborar elinforme final de convivencia al finalizar el curso.

e Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar funciones de mediacidn entre iguales.
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Estara

El coordinador cesara en sus funciones cuando el director, de forma motivada revoque su
nombramiento.

COMISION ECONOMICA.

integrada por los siguientes miembros:

El director.
Dos profesores (uno de ellos el secretario del centro).
Dos padres/madres.

Funciones de la Comisidon Econdmica:

1.

f)

g)

b)

Corresponde al director del centro, como maximo responsable de la gestién econdmica, las

siguientes competencias:

Aprobar el proyecto de gestién del centro.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y de sus modificaciones.

Aprobar la cuenta de gestién, los estados de valoracién del inventario y las necesidades de
equipamiento.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios a la dotacién de recursos
proporcionados por las administraciones o instituciones publicas.

Contratar bienes y servicios, autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuerdo con el
proyecto de gestiéon y el presupuesto anual.

Dirigir y coordinar al equipo directivo en la elaboracién del presupuesto asi como en los
demads procesos de gestidén econdmica.

Hacer balance de la situaciéon econdmica del centro al finalizar su mandato, presentando
ante el claustro y el consejo escolar, un informe junto a una cuenta de gestion
correspondiente al afio en curso.

Corresponde al equipo directivo como drgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes

publicos no universitarios las siguientes competencias:

Elaborar el proyecto de gestidon del centro.

Elaborar el proyecto de presupuesto del centro y las propuestas de modificacion.

Realizar cuantas funciones relativas a la gestion econdmica del centro sean encomendadas
por el director del centro.

Corresponde al secretario del centro las siguientes competencias:

Llevar la contabilidad del centro.
Custodiar la documentacion con trascendencia contable.
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d)
e)
f)

d)

A
7\

Realizar la cuenta de gestidon del centro al finalizar el ejercicio econdmico y a lo largo de la
anualidad realizar cuantos informes econdmicos requieran las autoridades educativas con la
finalidad de facilitar la gestidn racional de los recursos.

Actualizar el inventario.

Cumplir con las obligaciones fiscales derivadas de la ejecucion del presupuesto.

Gestionar y administrar los precios publicos por los servicios educativos, aun cuando puedan
gestionarse y administrarse también por las Direcciones Provinciales de Educacion.

Corresponde al Consejo Escolar del centro las siguientes competencias:

Evaluar el proyecto de gestion de centro

Evaluar el proyecto de presupuesto del centro y de sus modificaciones.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios.

Valorar el funcionamiento del centro en lo relativo a la eficacia en la gestion de los recursos
econdmicos y materiales”.

COMISION PERMANENTE.

Estard integrada por los siguientes miembros:

El director.

Un profesor.

Un padre/madre.

Una persona del personal de administracidon o concejal/representante del Ayuntamiento.

Funciones de la Comision Permanente:

B.

Esta Comisidn se pondra en marcha Unicamente cuando haya que realizar algun tramite de
urgencia que no permita la convocatoria de todos los miembros del Consejo Escolar.

Todos los miembros del Consejo Escolar seran informados de las reuniones mantenidas por
dicha comisién, asi como de los acuerdos tomados.

CLAUSTRO DE PROFESORES.

De acuerdo a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en sus articulos:

Articulo 128. Composicién.

1. El Claustro de profesores es el drgano propio de participacién de los profesores en el gobierno

del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre

todos los aspectos educativos del centro.
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2. El Claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.

Articulo 129. Competencias.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagégicay en la
formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director
en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente. J

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

4.4 Organos de coordinacién docente.

4.4.1.-Equipos docentes de nivel:

Se establecera y articulara segun lo dispuesto en la normativa vigente.

e Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.

e La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer
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a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacidon que sea necesaria para trabajar de

manera coordinada.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que serd designado por el

director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos

que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel serd

el tutor del grupo: 6 coordinadores o tutores de Primaria + 3 de Infantil.

Los tutores se reunirdn con los profesores del Equipo de Orientacion sistematicamente al

principio y final de curso y mensualmente a lo largo del curso, segun las necesidades.

Sus funciones son:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacién pedagdgica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes
al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revisién del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacién pedagdgica.

Disefiar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revision
periddica.
Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con

el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier drea y su resolucién, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de

evaluacion y calificacion.
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4.4.2.- Equipos docentes de ciclo:

Segun lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, la etapa de Ed.

Infantil se ordenara en dos ciclos, el primero hasta los 3 anos y el segundo desde los 3 a los 6
afios de edad. En Ed. Primaria comprendera 3 ciclos de 2 afos académicos cada uno.

e Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros
docentes habra tres equipos docentes de ciclo. Uno que estara formados por los

coordinadores de los equipos docentes de nivel de lery 2.2 curso, otro de 3ery 4.2 curso y
el ultimo, formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 5.2 y 6.2 curso,
pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las
normas de organizacién y funcionamiento del propio centro.

e Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo que sera designado por el director

entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

e Las reuniones de coordinacién se realizardn quincenalmente, salvo que por necesidad se
establezca otra periodicidad. También se contempla otro tipo de coordinacién con los
especialistas para las evaluaciones globales.

Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con
su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Acciéon Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizaciéon, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen, adoptando a partir de los resultados de las
mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacién.

4.4.3.-Comision de Coordinacion Pedagoégica (CCP).

Se establecera y articulara segun lo dispuesto en la normativa vigente.
- La comisidn de coordinacién pedagdgica estara formada por:

e El director del centro, o persona en quien delegue, que la presidira.
e Los coordinadores de los equipos docentes de ciclo.

e El coordinador de la etapa de Educacion Infantil.

e El orientador del centro.

e El coordinador de convivencia.

o El jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la comisidn.
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La Comisidn se reunira prescriptivamente en septiembre y junio. Durante el resto del curso todos
los primeros martes de cada mes.

- Las funciones de la comision de coordinacidon pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluaciéon de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracidn y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de la sesién de evaluacién y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de
la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro
docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

k) Decidir sobre las normas para darse de baja en la asignatura de Religién: Los padres

podran solicitar la baja en la asignatura de Religién o en Educacion en Valores sdlo a principios de
curso (salvo que el alumno acceda al centro por traslado).

4.5 -La accidn tutorial. Tutores.

Se establecera y articulara segun lo dispuesto en la normativa vigente.

Se realizard en el primer Claustro del curso en septiembre. Se podrad hacer una preinscripcién
orientativa en el ultimo Claustro del curso en el mes de junio.
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Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo, salvo
que exista causa justificada debidamente acreditada.

e Las especialidades de adscripcién al puesto de trabajo.

e Otras especialidades para las que estén habilitados.

- Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta del jefe de
estudios.

- La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas
semanales a dicho grupo.

- Podra ser tutor cualquier maestro del centro, incluidos los especialistas.

- Al jefe de estudios, secretario y director se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden
y sélo si es estrictamente necesario. (ROC Cap. Il Art. 10 del Pto. | Organos de coordinacién docente.
Tutorias).

- El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos y mantendrd una relacién
permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso
escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra

coordinar con las sesiones de evaluacién trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno.

- Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean
precisas, con la finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

- La coordinacién con los especialistas sera quincenalmente cuando se produzcan las reuniones de
ciclos, y trimestralmente para las sesiones de evaluacién.

- Los profesores se responsabilizaran de las actuaciones inmediatas. Informaran al tutor de las
actuaciones realizadas y al jefe de estudios si fuera necesario.

* Informacion de interés para tratar en las reuniones grupales con las familias:
12 REUNION:

a) Informacién general del curso: horarios, material y libros de texto, recordatorio de art. RRI
sobre puntualidad, justificacion de faltas, etc.

b) Informacién general de aula: objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion.
c) Colaboracién con las familias: horarios de visitas y entrevistas.

d) Actividades complementarias y extraescolares.

20



22 REUNION:

a) Evolucion de la marcha de la clase. Convivencia escolar y recordatorio normas basicas del
RRI.

b) Informes de evaluacion. Promocién/Repeticion. Refuerzos y apoyos a los alumnos con
necesidades.

32 REUNION:

a) Evaluacién del trabajo realizado y los objetivos conseguidos Actividades de repaso de
verano.

Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la
colaboracién del servicio de orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

d) Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el servicio de orientacidn del centro en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacidn educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en
los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

4.6 Personal no docente.

Todas las competencias, derechos, deberes y participacién quedan establecidas en: RESOLUCION de
9 de octubre de 2013 de la Direccidon General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborables, por la
gue se dispone la inscripcidn en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito
y la publicacidn del Convenio Colectivo para el Personal Laborable la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos dependientes de ésta, con el cddigo
78000262012003.
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4.6.1.-El conserije:

Pondrd especial atencidn a los patios los dias de lluvia y nieve.

Preparard el salén de uso multiples para los alumnos de infantil cuando, por inclemencias
del tiempo, no puedan salir a los patios.

Prestara especial cuidado los dias de lluvia a las pisadas de agua y barro en la entrada de los
patios para evitar resbalones.

Recorrera las aulas después de la jornada escolar para: comprobar que ningln alumno se
queda en clases, pasillo y aseos y recoger las cosas olvidadas y ponerlas en conserjeria a
disposicion de los dueiios.

Pondrd especial cuidado los dias de huelga, para que todos los servicios funcionen.

Debera tener controlados los sistemas de alarmas, luces, caldera y agua para cualquier
evacuacion de emergencia.

Comunicara al equipo directivo y profesores si observa algo anormal en la convivencia de los
alumnos o en los espacios del recinto escolar.

No permitir la entrada al centro una vez iniciada la jornada escolar. Los padres y familiares
esperaran en la entrada para ser atendidos.

No permitir la entrada al centro una vez acabada la jornada escolar (salvo alumnos de
comedor, programa PROA+ y actividades de talleres por la tarde).

Comunicara las averias.

4.6.2.-Personal de limpieza:

Prestara especial cuidado los dias de lluvia a las pisadas de agua y barro en la entrada de los
patios para evitar resbalones.

Recoger las cosas olvidadas en los distintos espacios (aulas, pasillos banos) y ponerlas en
conserjeria a disposicion de los duefos.

Informar al equipo directivo o al profesorado si observa algin material u objeto que tenga
algun desperfecto que pueda suponer un peligro para los alumnos.

Informara cuando observe uso inapropiado de las instalaciones, rotura de mobiliario,
excesiva suciedad en las aulas, etc.

Informara cuando detecte averias.

4.6.3.-Personal de comedor:

Prestara especial cuidado a las faltas de asistencia de los alumnos, sobre todo si tienen beca
y no avisan a la empresa con antelacion. De repetirse la situacion informar al director.
Entregar a las familias los impagos (cartas) comunicados por la empresa o la direccién del
centro.

Poner especial cuidado en las dietas especiales de los alumnos, sobre todo las relacionadas
con alergias e intolerancias (celiacos) comunicadas por las familias y debidamente
justificadas.

Informar a los padres y al equipo directivo sobre cualquier anomalia que observe en los
alumnos: no comen, no se relacionan, comportamiento extraio, etc.
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4.6.4.-ATE (Ayudante técnico educativo):

RESOLUCION de 9 de octubre de 2013, de la Direccion General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y la
publicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta, con el cddigo 78000262012003.

e Es el trabajador que, estando en posesion del titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior) o
equivalente, o con competencia funcional reconocida en ordenanza laboral o convenio
colectivo, presta servicios complementarios para la asistencia y formacién de los escolares
con minusvalia, atendiendo a éstos en la ruta escolar, en su limpieza y aseo, en el comedor,
durante la noche y demas necesidades analogas.

e Asimismo, colaborardn con el profesorado en la vigilancia de los recreos, en los cambios de
aulas y en los servicios complementarios de los escolares.

e En funciéon de la planificacion del Centro, podran participar en las reuniones referidas
especificamente a sus funciones, y propiciaran la relacion centro-familia.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA.

5.1.-Alumnado.

Puntualidad y retrasos:

e Losalumnos deben asistir a las actividades escolares y extraescolares con puntualidad en las
entradas, tanto en sesiones de manana como de tarde.

e Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, etc.) aportard justificante con el
modelo proporcionado por el centro.

| COMUNICACION DE FALTA DE ASISTENCIA Curso académit:o:_

D"'Da B T con DNI'ITJIE........_........

padrelmadre o tutorfa legal del alumnofa,

del grupo__ ¥ curse comunica que ha faltado los dias vy horas detallados

a continuacion:

por motivos de:

Firma del padréefmadre Autords

Fecha de entrega en @ centro:

A cumplimentar por &l masstrofa fulor’a del alumnosa
[0 Aporta justificante.

Observaciones:
|:| Justificada
[] Mo justificada

e Sjse trata de un retraso injustificado, el profesor tutor lo comunicara a la familia para que
aporten el justificante correspondiente. Si no es asi, la falta de puntualidad quedara
registrada en el parte de faltas de clase.

e A partir del tercer aviso, en caso de retrasos injustificados, se pondra en conocimiento de las
familias de los alumnos implicados por parte del director o jefe de estudios, tomando las
medidas que se consideren oportunas (no podran incorporarse al aula hasta la hora de
recreo, recuperacion de ese periodo de tiempo...)

e Cuando los alumnos tengan que ser recogidos para ir al médico, los padres esperaran en la
entrada y no subiran a las aulas. De ello se encargara el conserje o profesores de guardia.

Faltas de asistencia:

e Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicaran al tutor. Si es por enfermedad de varios
dias los padres podran solicitar al tutor la debida atencién educativa durante la ausencia.

e Se consideran ausencias justificadas:
a) Enfermedad del alumno que exija guardar cama.

b) Enfermedad grave u hospitalizacion de algin miembro de la familia.
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c) Fallecimiento de algun familiar.

d) Visita médica.

e) Actualizacion documental para alumnos extranjeros.

f) Epidemias infecto-contagiosas: piojos, catarros, conjuntivitis, etc.

e El profesor tutor, debera registrar las faltas en el parte mensual de clase y recoger los
justificantes de ausencia

Al final de mes lo entregara al jefe de estudios, quien especificara las que son y no son justificadas.

e Los padres procuraran curar bien las enfermedades de sus hijos, antes de la incorporaciéon
al colegio, para evitar contagios masivos.

Plan de absentismo: como respuesta a las reiteradas faltas sin justificar.

Cuando el alumno falte a clase de forma no justificada y reiteradamente, se aplicara el siguiente
protocolo:

a) El tutor al final de mes entrega al jefe de estudios el parte de faltas mensual y los
justificantes. El jefe de estudios comprueba las faltas justificadas y las que no.
b) Se consideran alumnos absentistas aquellos que tienen 4 o mds faltas sin justificar al mes.

c) El profesor tutor se pondra en contacto con los padres para informarse de las causas de
la no asistencia y solicitara los justificantes oportunos.

d) Si se produce la no justificacién, el jefe de estudios notificara a la familia, mediante un
escrito la circunstancia y se les citard a una entrevista para informarles de las
consecuencias de ser absentista: pérdida de ayudas sociales como la renta garantizada,

intervencion de los Servicios Sociales e informacion a la Comisidon de Absentismo de la

Direccién Provincial de Educacion.

e) La trabajadora social junto al equipo de orientacién del centro elaborara un Plan de
actuacidn disefiado para la familia, el alumno y el centro.
f) El Centro enviard a Inspeccidn mensualmente el parte de alumnos absentistas.

Periodo de adaptacion en 12 de Educacidn Infantil:

Se trata de un periodo voluntario para las familias. Al formalizar la matricula, informaran sobre si
quieren o no participar en el mismo (ART 15.6 del DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacién y el curriculo de la educacidn infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn)

6. El alumnado de nueva incorporacion al centro podrd realizar un periodo de adaptacion, si asi lo
manifiestan en el momento de formalizar la matricula los padres, madres o personas que ejerzan la
tutoria legal. Este periodo, que con cardcter general tendrd una duracion mdxima de dos semanas,
deberd planificarse al principio del curso y contemplard la participacion y colaboracion de las
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familias, asi como la flexibilizacion del horario para conseguir la mejor adaptacion. Las medidas
adoptadas para este periodo deberdn incluirse en la programacion general anual.

NORMAS:

e Los alumnos deberdn controlar esfinteres antes de su incorporacion al centro, si no fuera asi
se flexibilizard su entrada.

e Los alumnos no podrdn asistir al centro mientras estén sufriendo enfermedades infecto-
contagiosas, que deberdn curar en sus casas.

e Seinformara a los padres el primer dia de clase, a través de una reunidn a la que asistiran el
director o jefe de estudios y la tutora, para planificar a través de un sorteo, la incorporacion
progresiva de los alumnos, que en todo caso sera el primer dia lectivo de septiembre.

En esta reunidn inicial se informara de:

o Aspectos generales de funcionamiento del centro: horarios, programas, servicios, tutores,
especialistas y talleres.

Entrevistas con los padres y Evaluacién Inicial. Se aportara datos familiares, aspectos de la

personalidad de los alumnos y asistencias a guarderias.

La incorporacion de los alumnos se hara en funcién del nimero de alumnos, pudiendo ser
grupos de 4/5/6... alumnos por semana.

El tiempo de permanencia en el centro sera de 9:00 a 11:30 h hasta la fecha indicada en las
Instrucciones de Inicio de curso. A partir de este momento el horario pasara a ser completo.
e Se procurara que las despedidas a primera hora de la jornada sean breves.

Las familias aportaran el material escolar solicitado por el profesorado.
e Si necesitan buscar al nifio antes del fin de jornada, deben comunicarlo con antelacién y
procurar no interrumpir las aulas.

Si recogen a alumnos personas distintas de los padres (abuelos, tios ...) deberan comunicarlo
a las tutoras y estar debidamente autorizados.

Los alumnos traeran en sus mochilas bocadillo y bebida para el recreo. Los padres no
interrumpiran las clases para traerlo.

Las entrevistas de los padres con las tutoras, deben cefirse a los dias establecidos en el
horario.

Se informara a los padres de las medidas pedagdgicas y actividades en las aulas de infantil:

Se realizaran actividades grupales de presentacién y conversacién en asamblea para una
mejor adaptacion y socializacién de los alumnos.

Se realizaran actividades individuales para potenciar habitos y rutinas: ponerse el abrigo,
lavarse las manos, comerse el bocadillo, colocarse en fila, participar en los juegos ...

Realizacion de trabajos puntuales para habituarse con el manejo del material escolar y
conocimiento de los espacios.

Los materiales estdn agrupados por rincones y al alcance de los alumnos.
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e La Evaluacion Inicial se basara en entrevistas con los padres para conocer: datos familiares,

aspectos de la personalidad de los alumnos y asistencias a guarderias.

5.2.-El profesorado.

Ausencias del profesorado. Normativa que regula las licencias y permisos:

Cuando un maestro falte al colegio o se retrase, debera justificar con la maxima rapidez del siguiente
modo:

e Sise conoce que va a faltar, solicitar permiso al director con antelacidn para gestionar las
sustituciones (jefe de estudios).

e Una vez incorporado al trabajo se rellenara el parte de faltas y adjuntara los justificantes
necesarios.

e Sjla falta no estaba prevista, en el momento de la incorporacién el profesor/a rellenara el
parte de faltas y adjuntara los justificantes necesarios.

e Cuando la ausencia sea de varios dias, debido a una baja el profesor debera mandar los
documentos originales por registro electrénico (parte de baja, partes de confirmacion y
parte de alta) si no fuese posible, acudir a un registro presencial. El parte de baja inicial hay
gue adelantarlo al correo electrdnico del responsable de la direccidon provincial.

e El profesor que sabe que va a faltar, debe dejar trabajo preparado para su sustituto.

e Las visitas médicas deben realizarse si es posible, fuera del horario escolar. En el justificante
médico debe aparecer hora de entrada y salida de consulta.

e Laformacidn del profesorado estd recogida y desarrollada tanto en el PEC como en la PGA
del centro. Se realiza en funcién de las necesidades del profesorado y del Proyecto Educativo
del centro.

Cuando las horas disponibles del profesorado para tareas de apoyo o sustituciones se concentren
en determinados profesores, el jefe de estudios establecerd turnos rotativos (Art. 77 del ROC).

De acuerdo a la INSTRUCCION 5 de septiembre

Criterios para la sustitucion del profesorado:

Cuando se produzca una ausencia, los maestros presentes asumiran la atencién educativa de los
alumnos y sera el equipo directivo el que organizara.

e 192 |os profesores que tengan horas de coordinacidn: CFIE, biblioteca, coordinaciones de
ciclo, TIC, Convivencia, etc.

e 292 Profesorado con apoyo a los alumnos y desdobles.

e 32 Profesorado de PT, AL, Compensatoria y MARE.

e 42 Profesorado de religién. El profesor de atencidn educativa se hace cargo de todo el grupo
0 viceversa.
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e 52 Sjson varios profesores los que faltan, se podra establecer el reparto de los alumnos (en
pequefios grupos) por las aulas mas cercanas.
e 62 El equipo directivo suspende sus tareas directivas para apoyar las sustituciones.

Para evitar que las tareas de apoyo o sustituciones se concentren en los mismos profesores, la jefe
de estudios establecera turnos rotativos (Art. 77 del ROC).

Vigilancia de recreos:

La vigilancia de los recreos correspondera a todos los maestros que imparten docencia a excepcién
de los miembros del equipo directivo que quedaran liberados de esta tarea, segun establece el Art.
79 del ROC.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos, el jefe de estudios podra organizar turnos a razén de un
maestro por cada 60 alumnos en Educacién Primaria y de un maestro por cada 30 alumnos en
Educacidn Infantil.

e Seprocurara que siempre haya un minimo de dos maestros por patio. Al ser patios separados
se podra hacer el recreo al mismo tiempo.

e El recreo tendra una duracién de 30 minutos, salvo en situaciones excepcionales (olas de
calor) el director autorice alargarlo puntualmente, comunicando esta incidencia a Inspeccién
educativa.

e Los alumnos saldran a los patios acompafiados por el profesor que haya estado con ellos en
la tercera sesion, en orden, sin correr y sin gritar.

e Sevigilard que los alumnos bajen el bocadillo y la ropa necesaria (en funcién del tiempo).

e Los profesores vigilantes procurardn que los alumnos usen las papeleras y contenedores
para tirar envoltorios, envases y papeles de los bocadillos.

e Los alumnos no deberan sacar a los patios libros ni cuadernos de actividades.

e Los profesores no pondran tareas escolares para realizar en los patios. Si hubiera necesidad
de hacer un “correctivo” hacia un alumno, el profesor permanecera con él en el aula,
biblioteca o sala de informatica.

e Losalumnos podran ir al servicio (aseos planta baja) de forma ordenada y los profesores que
vigilan evitaran aglomeraciones en los mismos.

e No seintroduciran en los patios palos u objetos que puedan ser peligrosos.

e Se repartird el espacio del patio entre los distintos grupos, de tal forma que los mayores no
se mezclen con los mas pequeios.

e Se podran usar los balones y pelotas proporcionados por el centro, respetando el calendario
de distribucién de espacios para cada dia de la semana. Cada grupo tendra un dia asignado
de la semana para jugar con el balén/pelota.

e Los profesores potenciaran que los alumnos realicen juegos colaborativos y tradicionales
gue fomenten su creatividad y no tanto la competitividad.
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e Cuando existan importantes dificultades climatoldgicas (calor, lluvia o nieve), los alumnos

permaneceran en los porches. Excepcionalmente y previo aviso del director, podran
permanecer en las aulas bajo la vigilancia de los profesores.

Queda terminantemente prohibido la salida de los alumnos del recinto escolar o saltar la valla del
patio para recoger balones o por otro motivo. Lo comunicardn a los profesores que vigilan el patio
o al conserje y ellos resolverdan la situacion.

e Cuando suene el timbre, los alumnos haran filas y los profesores vigilantes dirigiran la
entrada a clase.

e Los padres evitaran traer bocadillos en los recreos o en las horas lectivas y deben
permanecer en la puerta exterior del patio mientras dure el recreo.

e Cuando se produzca un conflicto en el recreo, son los profesores que vigilan los primeros
gue tienen que intervenir. Después informaran al tutor de los alumnos implicados v al jefe
de estudios dependiendo de la gravedad del conflicto.

e Eljefe de estudios informara al coordinador de convivencia y al director si fuera necesario.

e Los profesores nunca dejaran solos a los alumnos en las aulas y aseos de la planta alta
durante el recreo (para evitar conflictos).

Sustituciones del profesorado para los recreos

Los turnos de recreo se realizan por rotacién y el jefe de estudios contemplarad las sustituciones por
ausencia del profesor que tiene recreo, en un cuadro anual disefiado para tal fin.

5.3.-Las familias.

Asistencia a reuniones:

Se desarrollaran a través de las reuniones de Tutoria. Se dedicara a “Tutoria con las familias” una
hora semanal, distribuida en dos periodos de treinta minutos (en funcion del horario personal de
cada docente seran lunes, jueves o viernes), durante el tiempo establecido en el horario de obligada
permanencia del profesorado

Las familias deberdn asistir a las reuniones convocadas para recibir informacion y apoyar el trabajo
gue los maestros realizan en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

En caso de no poder atender una cita, deberdn ponerse en contacto con el colegio para concertar
una nueva cuando puedan asistir.

Entradas y salidas de los alumnos del centro:

El patio del colegio es de uso exclusivo del centro durante todo el tiempo que dure la jornada
escolar. Incluyendo las entradas y salidas.

e Los alumnos acudiran con puntualidad, tanto a las clases de la mafiana como en los talleres
de la tarde.
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e Sj se llega con retraso sin justificacion, el alumno serd apercibido por el tutor y la falta
anotada en el parte correspondiente (se considera falta leve segun el art.37-c y Del
DECRETO 51/2007).

e Si la conducta es recurrente, pasa a ser considerada como grave y el jefe de estudios

informara a los padres para que adopten las medidas oportunas.
e Los padres no podran acercarse a las filas en el momento de la entrada a primera hora de la

mafiana. Si hubiera algun conflicto entre alumnos (peleas) serdn los profesores los
encargados de resolverlo.

e Los alumnos de infantil saldrdn cinco minutos antes que los de primaria para evitar
atropellos.

e Los padres recogeran a sus hijos en la verja de la entrada del patio y no accederan a la puerta
principal para evitar aglomeraciones. Si tienen que acceder a secretaria, esperaran que todos
los alumnos hayan salido primero.

e Los padres informaran a los tutores si son terceras personas las que van a recoger a los

alumnos de forma habitual. Estas deberan estar debidamente autorizadas.

e Los alumnos mayores podran ir solos a casa siempre gue tengan autorizacion firmada de los

padres. Si no es asi y nadie viene a buscarlos, se seguird el siguiente_protocolo:

-Los profesores que han estado con el alumno la 52 hora son los responsables y llamaran por
teléfono a la familia. Nunca le dejaran solo al alumno.

Los teléfonos de contacto deberadn estar debidamente actualizados.

-Se informara al tutor, al jefe de estudios y director del incidente.

-Si la familia no aparece después de media hora, se llamara a la policia local de Segovia (921
43 12 12), para que localicen a los padres.

-Si es reincidente se comunicard a la Trabajadora social.

e Cuando haya que recoger a los alumnos para asistir al médico, deben notificarlos y sera el
conserje quien acceda a las clases.

Reclamaciones de calificaciones o promocion del alumnado:

Se aplicard la normativa vigente: Art. 35 y 36 de la ORDEN EDU/519/2014 sobre aclaraciones y
reclamaciones.

Peticion de examenes:

e Los padres, madres o tutores legales del alumno podran solicitar aclaraciones a los
profesores acerca de los resultados de la evaluacion de sus hijos y podran tener acceso a los
examenes en la forma que se determina en este Reglamento, teniendo en cuenta que: “En
reunion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de 7 de noviembre de 2017, los
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coordinadores de ciclo manifiestan por unanimidad no entregar los exdmenes a los
alumnos para que los lleven a casa”.

e Los padres podrdan verlos en el colegio solicitando la reunion correspondiente con el
profesorado.

Reclamaciones de las familias sobre los resultados de la evaluacion y promocion de los alumnos

ante el centro docente:

Procedimiento a seguir (Articulo 36. Procedimiento de reclamacién ante el centro docente de la
ORDEN EDU/519/2014).

1. El centro docente deberd hacer publico el plazo durante el cual los padres o tutores legales del
alumnado podrdan presentar reclamaciones al final de un curso o de la etapa.

2. Dicho plazo serd de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacién por escrito
de los resultados de la evaluacién final y, en su caso, de la decisién de promocion.

3. El director del centro trasladara la reclamacidn al tutor del alumno y le requerird un informe sobre
la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la presentacion
de la reclamacion.

4. El tutor del alumno coordinard la elaboracion del informe, solicitando del profesorado afectado
y, en su caso, del orientador del centro, la informacién y documentacion precisa, dando traslado del
mismo al director del centro.

5. El director del centro, a la vista del informe anterior, resolverd en el plazo de tres dias habiles
contados desde la presentacion de la reclamacién, y comunicard por escrito a los padres o tutores
legales del alumno la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision adoptada, lo cual pondra
fin a la reclamacién en el centro docente.

5.4.-Uso de la biblioteca del centro.

e Los profesores encargados designados se encargaran de realizar los préstamos de libros.
Estardn formados en la utilizacién del programa Abies para gestionar las altas y bajas de
libros.

e Se ofrecera el préstamo semanal/quincenal, segln horario establecido y grupo.

e Se elaborara un horario de funcionamiento para que los tutores puedan realizar actividades
de animacion lectora.

e Los alumnos podran hacer uso de los libros prestados durante 15 dias y los devolveran en
buen estado. Si no es asi el alumno serd sancionado sin poder utilizar el préstamo en los
siguientes 15 dias.

e Si se pierden o estropean los libros, los padres serdn los responsables de reponer los
ejemplares correspondientes.

31



5.5.-Normas para el uso de actividades complementarias y extraescolares.

e Se priorizara que todas las actividades sean gratuitas y estén relacionadas con el curriculo.

e Los desplazamientos necesarios para la realizaciéon de las actividades extraescolares se
efectuardn en autobuses contratados para tal fin y el importe del servicio serd abonado por
las familias salvo, que se participe en una actividad subvencionada.

e Excepcionalmente se podrd utilizar transporte publico cuando las circunstancias lo
aconsejen. El billete del viaje sera abonado por las familias.

e En ningln caso se utilizaran vehiculos particulares para desplazar a los alumnos.

e Para la participacidn en cualquier actividad extraescolar sera preceptivo que cada alumno
entregue la autorizacion firmada por el padre, madre o tutor legal, en el modelo que a tal
efecto se habilite.

e Todas las actividades extraescolares deberdn estar recogidas en la PGA y estar aprobadas
por el Claustro de profesores y el Consejo escolar del centro.

Son de obligado cumplimiento para todos los profesores segun lo dispuesto en: Art.. 56 de la ORDEN

ECD/3387/2003 de 27 de noviembre por la que se aprueban las instrucciones que regulan la

Organizacidn y Funcionamiento de las escuelas de Ed. Infantil y Primaria.

-Ningun alumno se quedara en el centro sin participar en la actividad extraescolar por no
traer la autorizacidon o por falta de pago. El tutor debera estar vigilante para que estos
casos no se produzcan y deberd hablar con la familia para hacerles ver la necesidad de la
participacion en la actividad.

-Se estudiardan los casos concretos de las familias que no puedan pagar el viaje,
especialmente cuando vayan hermanos.

e Los alumnos que no asistan a la actividad por causa justificada, serdn atendidos en el centro
por los maestros con disponibilidad horaria si la hay (el jefe de estudios resolverad)

e La realizacién de actividades complementarias fuera del centro quedara a criterio de los
docentes, valorando la justificacion y los motivos de la no asistencia a la misma, siendo
siempre necesaria la participacién de la mayoria del grupo.

e Laratio de profesor-alumnos en las salidas sera como maximo de uno por cada 20 alumnos.
Pueden darse circunstancias especiales por las que sea necesario modificar dicha
proporcién. En todo caso, como minimo irdn dos profesores por aula.

e Para reforzar el caracter pedagdgico de las actividades organizada, los maestros deberan
preparar y elaborar materiales apropiados, como cuadernos de trabajo y guias del alumno
con toda la informacién necesaria.

e Los padres deberdn notificar por escrito a los maestros responsables la medicacidn, alergias
y cuidados alimenticios que se deben tener con sus hijos cuando lo necesiten.

e Los profesores organizadores, deberdn trabajar previamente con los alumnos, las normas
basicas de comportamiento y disciplina que todos los alumnos deberan cumplir:

e No gritar en el autobus ni alborotar.
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e Irenfiladeados por las aceras sin molestar al resto de peatones.

e Escuchar e interesarse por las explicaciones del profesor o monitores durante la visita.

e No abandonar el grupo sin permiso. Si se tiene que ir al bafo hay que comunicarlo a los
maestros y esperar que nos lo den.

e No llevardn dispositivos mdviles ni cdmaras fotograficas.

e Elincumplimiento de estas obligaciones puede suponer no participar en la siguiente salida
(Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos Art. 49 del DECRETO 51/2007).

¢ Entodo caso, las medidas adoptadas deberan ser proporcionadas e ir orientadas a corregir
los comportamientos conflictivos.

e Seinformara a las familias de las medidas adoptadas y se les comunicara que si los alumnos
incumplen reiteradamente las normas de convivencia durante el desarrollo de la actividad
extraescolar, podran ser privados de su derecho a asistir a las mismas segun se recoge en
este Reglamento.

5.6.-Normas de funcionamiento de los talleres.

Existira una oferta de actividades de talleres que complementan el horario de la jornada continua.
Normas para los alumnos:

e Durante el mes de septiembre el centro elaborard el catdlogo de talleres que se van a
desarrollar a lo largo del curso y se abrird plazo de inscripciéon hasta el hasta el 30 de
septiembre.

e Los talleres funcionaran de octubre a mayo.

e (Cada taller tendra un minimo de alumnos que se decidira cuando se formalice la oferta.

e Cuando algun taller no pueda realizarse por escaso numero de alumnos, se dard la
oportunidad de ir a otro taller.

e Sjpor el contrario, el nUmero de alumnos excede a los permitidos en el cupo del taller, este
podra ser duplicado.

e La inscripcidon en un taller implica el compromiso de asistir todas las sesiones durante el
tiempo que esté programado, salvo por causas justificadas.

e Cuando se contabilicen tres ausencias sin justificar, se informara al jefe de estudios y a las
familias.

e Los alumnos usuarios de los talleres respetaran en todo momento las normas generales de
convivencia del centro. Cualquier incidencia que ocurra estara sujeta a lo dispuesto en este
Reglamento.

e Los gastos generados por los alumnos de estos talleres correrdn a cargo de sus familias o
tutores legales.

Normas para los profesores:
e Los talleres de la tarde seran desarrollados por el profesorado que tienen jornada

continuada y seran gratuitos.
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b)

f)

g)

h)

El disefio y programacién de las mismas deben ser publicas a fin de que la comunidad
educativa las conozca y pueda en ellas participar.
Cada profesor debe ser adscrito a una actividad o taller.
El jefe de estudios realizard un cuadro de sustituciones entre los que tienen menos talleres,
para cubrir las faltas por enfermedad.
Los talleres se desarrollaran en horario de 16:00 a 17:00 h. y otras actividades de
coordinacion de 17:00 a 18:00 h.
La eleccién del dia de la semana por parte del profesorado se realizara siguiendo el siguiente
orden:

12 DEFINITIVOS

22 COMISIONES, PROVISIONALES Y PRACTICAS

32 INTERINOS

En caso de empate, seguir este orden:
= En primer lugar, la antigliedad en centro.
= Después, antigliedad en el cuerpo.
= Por ultimo, nota de acceso.

5.7.-Normas para el uso de aparatos electrénicos en el centro:

Los alumnos no podran usar dispositivos de su propiedad como mdviles, tablets, sistemas de
audio (mp3/4), smartwatchs... en todo el colegio, incluidos los patios durante la jornada
escolar. Los alumnos podran utilizar dispositivos como pendrives, miniportatiles, tablet, etc.
en actividades educativas y con la supervision de un profesor.

Si los alumnos traen un dispositivo propio, quedara apagado y guardado en la mochila
durante toda la jornada. Si no se cumple esta norma, el profesor podra retirar el dispositivo
y entregarselo al jefe de estudios que informard a las familias y lo custodiard hasta la
finalizacion de la semana.

Si tienen necesidad de hablar con sus padres pediran al tutor o profesor con quien tengan
clase, permiso para llamar y lo haran usando los teléfonos del colegio.

Asi mismo, si los padres quieren hablar con su hijo lo hardn llamando a los teléfonos oficiales
del centro.

No estan autorizadas las grabaciones de imagenes ni audio (explicitas u ocultas) en todo
el recinto escolar, incluido el pabelléon de deportes, asi como la difusidon en las redes
sociales de las mismas. Sera considerada como una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia del centro y como tal sera sancionada.

Sélo se permitirdn grabaciones por parte de las familias en momentos sefalados como
festivales y celebraciones, previa autorizacién del centro.

El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de cualquier dispositivo
electrdénico que se utilicen contraviniendo las normas anteriores.

En todas las solicitudes para la realizaciéon de actividades complementarias (talleres) y
extraescolares (excursiones) se informard a las familias de la prohibiciéon del uso de
dispositivos.

5.8.-Normas para el uso de la sala de informatica y medios audiovisuales.
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e La sala de informatica la podran usar todos los alumnos y profesores en horarios previstos
para tal fin.

e La utilizacién de dicha sala estard regulada con un cuadrante. Este determinard la
disponibilidad de la misma en los distintos periodos.

e Queda terminantemente prohibido el consumo de bebidas en la sala de informatica.

e Se utilizardn programas educativos ya instalados en los ordenadores y se respetara el trabajo
que en ellos haya de otros profesores.

e Si algun profesor quiere instalar un programa nuevo debe comunicarlo al coordinador TIC
del centro.

e Los alumnos no podran navegar libremente por internet y estaran bajo la responsabilidad
de un profesor.

e Finalizado el trabajo de clase, dejaran los dispositivos (ordenadores, pantallas, tablet...)
correctamente apagados y con los trabajos guardados en pendrives (no quedan en el
ordenador).

5.9.-Normas para el uso del WHATSAPP con las familias.

e Para mantener una comunicacién mas directa con las familias y reducir el consumo de papel,
se acordd hace unos cursos utilizar una herramienta accesible a la gran mayoria de las
familias.

e Laaplicacidn que se utilizard serd WHATSAPP y se realizara a través de listas de difusion para
mantener la privacidad, y previa autorizacion de un nimero de teléfono por parte de las
familias.

e Loscontenidos de estos mensajes seran generales (convocatorias de ayudas, informacion de
excursiones, etc.) no atendiendo consultas individuales sobre la marcha escolar, los servicios
del centro (comedor, Madrugadores...), comunicaciones de ausencia de alumnos, etc.

5.10.-Normas para el uso del comedor.

(Toda la informacién del servicio, como la convocatoria de becas, impresos de matricula y plazos
estda disponible en la web del centro).

“Establecidas en el DECRETO 20/2008 de 13 de marzo por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castillay Leén y la ORDEN EDU/693/2008 de 21 de agosto”.

e Podrdn ser usuarios todos los alumnos del colegio (Ed. Infantil y Primaria).

e El servicio ofrece la posibilidad de ser usuarios habituales o esporadicos.

e En caso de no asistir, se debe avisar con antelacidon suficiente llamando al 012 (como tarde
las 9.00 h del mismo dia). Asi evitaran que la comida del dia aparezca en la factura.

e Los padres deberan domiciliar los recibos del comedor y evitar impagos que puedan suponer
acumulacién de deuda, requerimientos e incluso retirada del servicio.

e Existe la posibilidad de pedir beca que sera tramitada a través de la secretaria del centro. Se
conceden atendiendo a la correspondiente normativa.
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e El horario de comedor de octubre a mayo es de 14:00 a 16:00 h. los padres podrdn recoger
a sus hijos a partir de la 14:30 h. En el mes de junio y septiembre el horario es de 13:00 a
15:00 h.

e Se espera de los alumnos que tengan la autonomia suficiente para comer solos.

e Las dietas especiales deberan comunicarse por escrito tanto en secretaria del centro como
al personal encargado de la empresa y estaran debidamente justificadas.

e Entodo momento se aplicaran las normas habituales de aseo: lavado de manos y de dientes.

e Los alumnos de Primaria que usen el comedor seran acompafados por el profesor desde el
aula hasta el comedor.

e Los alumnos de Infantil serdn recogidos en las aulas por la encargada del comedor.

e Las normas de convivencia y de uso de espacios como los aseos, serdn los establecidos en
este Reglamento y correspondera a los encargados de comedor su cumplimiento.

e Cuando se produzcan incidencias significativas, seran comunicadas al director del centro
quien informara a la familia y establecerd las medidas correctoras establecidas en las Normas
de Convivencia contempladas en el Art.38 del DECRETO 51/2007

e Sila misma falta se repite hasta 3 veces de forma reiterada, se podra expulsar al alumno del
comedor hasta un maximo de 3 dias, previa informacién a los padres.

5.11.-Normas de uso de Madrugadores.

(Toda la informacion del servicio, como la convocatoria de becas, impresos de matricula y plazos
estd disponible en la web del centro).

e El horario de Madrugadores es de 7:30 a 9.00 h. desde septiembre a junio.

e El numero de monitores dependera del nUmero de alumnos que use el servicio.

e El servicio ofrece la posibilidad de ser usuarios habituales o esporadicos.

e Los padres abonardn los recibos mensuales a través de transferencia a la cuenta de Ila
empresa que realiza el servicio.

e Sdblo podran utilizar el servicio los alumnos debidamente inscritos a través de los
procedimientos y plazos marcados en la secretaria del centro

e Existe la posibilidad de pedir beca que sera tramitada a través de la secretaria del centro. Se
conceden atendiendo a la correspondiente normativa.

e Las actividades que realizan los monitores son de cardcter Iudico: juegos de mesa, pintura,
videos, juegos en el patio, etc.

e En laactividad son de aplicacion las Normas de Convivencia de este Reglamento.

o El programa de Madrugadores se desarrolla en el Salén de Usos Mudltiples y la Biblioteca y
debera quedar limpio y recogido todos los dias después de la actividad.

e El centro educativo informara mensualmente a la Direccidn provincial tanto de los usuarios
como las incidencias producidas.

5.12.-Normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto: Programa RELEO.
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ORDEN EDU/319/2014, de 30 de abril, por la que se regula el Programa de reutilizacion de libros de
texto, «RELEO» dirigido a los centros docentes publicos dependientes de la consejeria competente
en materia de educacién que impartan ensefianzas obligatorias en la Comunidad de Castilla y Ledn.
(Toda la informacidn del servicio (impresos de matricula y plazos) esta disponible en la web del
centro).

Los préstamos de libros de texto se realizan para los alumnos de 32 a 62 de primaria.

Todos aquellos que dispongan del uso gratuito de libros de texto o material curricular
procedente del Banco de libros de textos de Castilla y Ledn, deberan entregar los libros
subvencionados o recibidos en el centro donde estuvieran matriculados en el curso escolar
al que se refiera la convocatoria, en buen estado, una vez finalice el curso o en el supuesto
de abandono escolar en el momento en que este se produzca.

El alumnado que no haya hecho uso adecuado de libros y/u otro material curricular del libro
de texto de Castilla y Ledn o no haya procedido a su devolucién, podra ser excluido de
cualquier adjudicacidn del citado material en posteriores convocatorias, previa resoluciéon
dictada al efecto.

En cada centro educativo existira una Comisién de gestidn y valoracion que estard integrada
por el director del centro, o persona en quien delegue, que la presidira y dos profesores, uno
de los cuales actuard como secretario. En aquellos centros que cuenten en su plantilla con
profesores de educacidn compensatoria computara como uno de los dos profesores
designados para formar parte de la comisidon. Ademas la comisién podra estar integrada por
un representante de las familias del alumnado perteneciente al consejo escolar o, en su caso,
de las asociaciones de padres y madres y por un representante de las asociaciones de
alumnos.

La comisidn de gestion de cada centro educativo realizard las siguientes funciones:

a) Organizar la recogida y catalogacidén de las donaciones de libros y material
curricular.

b) Evaluar el buen estado de los libros con vistas a su reutilizacion.

c) Registrar e inventariar los libros y material curricular que entran a formar parte del
banco.

d) Evaluar los fondos precisos para completar el banco, tras realizar un proceso
interno de asignacién, una vez conocidas las devoluciones de libros y las
donaciones a efectuar por parte del alumnado vy, en su caso, por otras entidades y
conocidas también las peticiones expresadas en las solicitudes del alumnado
participante y las existencias con las que cuente el banco.

e) Trasladar las necesidades no cubiertas a la direccién del centro con objeto de que
proceda a formular la correspondiente solicitud de fondos a la consejeria
competente en materia de educacién, en los términos que se establezca en cada
convocatoria.

f) Distribuir y entregar los libros y el material curricular al alumnado participante
aplicando los criterios recogidos en el articulo 12.
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5.13.-Normas para la captacion de imagenes y la proteccion de datos. publicaciones en
internet.

e Se solicitard consentimiento a las familias a través del formulario establecido, el cual se
renovard anualmente al comienzo de cada curso escolar.

e Cuando se suban fotos a internet, se pixelaran/difuminaran las caras de todos los alumnos.

e Cuando se realice una actividad complementaria en colaboracién con una institucion
empresa o club, ya sea dentro o fuera del centro escolar, se informara a las familias

solicitando permiso para la toma de imagenes por parte de terceros (institucion empresa o
club).

CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS
EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA - CURSO 20--/20--.

La rapida evolucidn tecnoldgica, asi como la proliferacion de plataformas de difusion de la actividad de los centros
implica el tratamiento de datos de caracter personal de alumnos con finalidades distintas a la estrictamente educativa, por
lo que es necesario contar con el consentimiento de padres y/o tutores de alumnos menores de 14 afos o de los
propios alumnos, si estos tienen 14 o mas afos, para el tratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es:

¢ Informar a los padres/tutores de los alumnos menores de 14 afios y a los alumnos mayores de 14 del centro, del
tratamiento que éste realizara de las imagenes/ voz de los alumnos.

o Recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnos como base juridica que permitira al centro el tratamiento
de las imagenes/voz de los alumnos.

Con caracter previo a la firma del presente documento usted debera leer la informacion relativa a la proteccion
de datos de caracter personal sobre el tratamiento de imagenes/voz de los alumnos en centros docentes de titularidad
publica, que se detalla al dorso del presente documento.

Si el Alumno/a es menor de 14 aios:D/D? con DNI
,(padre/madre/tutor/a)

y D/ID? con DNI , (padre/madre/tutor/a)

del alumno/a 0

Si el Alumno/a es de 14 0 mas anos: El/la alumno/a con DNI

€n su propio nombre

[CJ consienTE [ NO CONSIENTE

Al Centro el tratamiento de la imagen/voz
de su hijo/a, o de mi imagen/voz (si el alumno tiene 14 afios 0 mas), especialmente mediante fotografias o videos, con la
finalidad de difundir las actividades del centro, en los siguientes medios:

(Sélo se entendera que consiente la difusion de imagenes/voz por los medios expresamente marcados a continuacion):

[_1Pagina Web del centro. ] ]
..................................... ] ]
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS

EN CENTROS DE TITULADIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA INFORMACION ADICIONAL
Avda. Reyes Catolicos n° 2, CP 47006, Valladolid
. Teléfono: 983 41 48 77
DIRECCION GENERAL DE L . . .
Responsable del POLITICA EDUCATIVA Correo electrdnico: protecciondatos.dgpee.educacion@jcyl.es
tratamiento ESCOLAR

(Consejeria de Educacion)

Delegado de Proteccion de Datos:
Avenida Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado s/n C.P. 47014, Valladolid.
Mail: dpd.educacion@jcyl.es

Finalidad del
tratamiento

Difusion de las actividades de
los centros docentes de
titularidad publica de Castilla y
Leon.

Usamos los datos relativos a imagenes/ voz de los alumnos, con la finalidad de
difundir las actividades de los centros docentes de titularidad publica de la
Comunidad de Castilla y Ledn a través de los medios de difusién del centro que
se detallan en el documento que figura en el anverso de esta informacién por
el que se otorga o deniega el consentimiento para este tratamiento.

Las imagenes/voz almacenadas en sistemas de almacenamiento de la
Consejeria de Educacién o contratados con terceros, seran conservadas
durante el curso académico en el que sean tomadas.

Legitimacion del
Tratamiento

Consentimiento

Articulo 6.1 a) del RGPD Consentimiento de los padres o tutores para
aquellos alumnos menores de 14 afios, o de los propios alumnos, cuando
tengan 14 o mas afos.

El consentimiento se solicitara y debera en su caso otorgarse para cada uno
de los medios de difusion citados, siendo posible que se autorice el tratamiento
de las imagenes/voz en unos medios de difusion y en otros no.

Si se toman imagenes/voz a través de fotografia, video o cualquier otro medio
de captacién, de alumnos que no han consentido el tratamiento, se procedera
a distorsionar sus rasgos diferenciadores, especialmente cuando en una
foto/video concurran con otros compafieros que si cuenten con la autorizacién
para el tratamiento de sus imagenes/voz.

Destinatarios de
cesiones o
Transferencias
Internacionales

No se cederan datos a terceros.

La difusion de datos de imagen/voz en redes sociales supondrd una
comunicacion de datos a terceros, atendiendo a la naturaleza y funcionamiento
de estos servicios.

No estan previstas
transferencias  Internacionales
de datos.

Derechos de las
personas
interesadas

Derecho a acceder, rectificar, y
suprimir los datos, asi como
otros derechos recogidos en la
informacion adicional.

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
portabilidad, en los términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada
del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el
consentimiento previo a su retirada.

Puede ejercer estos derechos ante el responsable del tratamiento o ante el
Delegado de Proteccién de datos
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6. DISCIPLINA ESCOLAR.

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia del centro y tipos de correccién.
Normativa aplicable a la convivencia escolar:

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas

de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria y Decreto 51/2007, de 17 de mayo que

regula los derechos y deberes de los alumnos.

6.1.- Conductas que perturban la convivencia.

Se consideran conductas perturbadoras e la convivencia a todas aquellas que se realicen en el propio
centro, asi como fuera de él, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares y en los servicios como comedor y madrugadores. Entre otras:

a) Hablar o molestar durante las clases perturbando el normal desarrollo de las mismas.
b) No llevar el material escolar necesario.
c) Incumplir las normas de aula.

El profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones inmediatas: Art. 35 del Decreto
51/2007

eAmonestacion publica o privada.
eExigencia de peticion publica o privada de disculpas.

eSuspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho estara regulada en
el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el
control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

eRealizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso
con permanencia o no en el centro.

Competencia:

e Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado
su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

® El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
serd quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar
a la familia del alumno.

® Asi mismo, dara traslado al jefe de estudios por posterior calificacion.
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6.2.- Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro:

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Manifestaciones expresas contrarias a valores y derechos. Implican la realizacién de tareas
de apoyo.

b) Acciones de amenazas, desconsideracion, insulto, etc. a la Comunidad Escolar que impliquen
la modificacién del horario lectivo tanto en entradas como en salidas.

c) Faltas de puntualidad o asistencia. Implican la suspensidon temporal del derecho a asistir a
determinadas clases-

e La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién
correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua.

e Por lo tanto, toda falta debera ser justificada por los padres o tutores del alumno,
especificando la causa que la ha motivado.

e Esta justificacion deberd ser entregada al tutor el dia de la reincorporacién del
alumno al centro.

e Si hay reiteracion se informara a la trabajadora social.

e Eltutorinformard alafamiliay al jefe de estudios. Tres retrasos constituyen una falta.

e En caso de padecer enfermedad infecto-contagiosa (varicela, piojos, etc.), se podra
acudir al centro cuando esta garantizado por el médico que no existe riesgo de
contagio. Serdn los padres quienes deban aportar los justificantes necesarios.

d) Incorrecciéon en la presencia, falta de aseo, indumentaria.
e Todos los alumnos estan obligados a guardar unas medidas de higiene que preserven
su propia salud y la del resto de los miembros de la comunidad educativa.
e El tutor tratard el tema con la familia cuando sea necesario.

e) Incumplimiento del deber de estudio durante clase. Implica que el tutor informara a la
familia por distintos medios de las consecuencias relativas a la evaluacién-
e Se solicitara la colaboracién de la familia para la realizacién de las tareas de refuerzo
y seguimiento del alumno.
e Se podra enviar a alumnos a otra clase de forma temporal (maximo una sesion al dia)
y con el consentimiento del profesor que recibe. Previamente se le deben haber
aplicado actuaciones inmediatas.

f) Deterioro leve de las dependencias del centro, material, etc. que implique la realizacién de
tareas dirigidas a reparar el dafio causado: limpiar, reponer el material deteriorado.

g) La utilizacidén inadecuada de aparatos electrénicos. Implican la retirada temporal de los
dispositivos (hasta una semana) y la comunicacion a la familia.
e Sj hay reiteracion, suspensiéon del derecho a asistir a las clases que se realicen con
actividades de Red XXI tanto en el aula como en la sala de informatica.
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Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro son las siguientes:

e Amonestaciodn escrita.

e Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

El profesor que solicite esta sancién, preparard y atendera el trabajo para el alumno.
Dependiendo de la falta, la edad y las caracteristicas personales y familiares se podra optar
por las siguientes opciones:
12 vez de la sancidn: el alumno se incorpora a las 8:30 h y sale %2 hora mas tarde de su
horario.
Si hay reiteracién en la falta, el alumno deberd abandonar el centro durante 2 horas con
tareas y vuelve para completar la jornada escolar durante un periodo de entre 1y 3 dias.

® Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.

® Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos (ordenar libros de la biblioteca, ordenar el aula, leer, traducir y acompafar a los

alumnos mas necesitados).

® Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

e Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
® Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5

dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Este punto se desarrolla asi:

e Se queda la primera sesidn realizando tareas al cuidado del profesorado libre.
e No seincorporard a la clase hasta la 22 hora.

Competencia:

e COMUNICACION FORMAL (ESCRITO) DE LA DECISION ADOPTADA, excepto para la
amonestacion escrita.

e Audiencia al alumno y padres/tutores.

e Competencia del director, con las posibilidades de delegacidn establecidas en el articulo 22.2.b
del Decreto.
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e Posibilidad de acogerse a MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Art. 42, 43, 45 y 46 del Decreto 51/2007

e Régimen de prescripcién Art. 40 Decreto 51/2007

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas
por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

6.3.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

Art. 48 y siguientes del Decreto 51/2007

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

c) Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Las medidas de correccidn que se pueden adoptar en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para las normas de convivencia del centro son las siguientes:

Art. 49 Sanciones del Decreto 51/2007

a) Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
o, si procede, dirigidas a reparar el daino causado a las instalaciones o al material del centro
o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacidn del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

Se aplicard el RRI de la siguiente forma: cinco horas lectivas durante todas las sesiones y el
profesor que solicité la sancidn realizara el plan de trabajo y controlara su cumplimiento.

e) Cambio de centro.

6.4.- Incoacidn del expediente sancionador:

Art. 50 Decreto 51/2007

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

INSTRUCCION

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

Pliego de cargos (Art. 52)
Notificacidn (Art. 52)

2 dias PLAZO DE ALEGACIONES (art. 52)
lectivos

2 dias PERIODO PROBATORIO (si procede) (Art. 52)

lectivos

2 dias PROPUESTA DE RESOLUCION (art. 52)

lectivos ek
Notificacion

2dias | FORMULACION DE ALEGACIONES (Art. 52)

|ectivos
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Art. 53)

COMUNICACION (Art. 53)
Claustro de profesores y Consejo Escolar

Max. 5 dias |. REVISION Y PROPUESTA (si procede) (Art. 53)
Por parte del Consejo Escolar

POSIBILIDAD DE RECURSO | ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES
DE ALZADA ANTE LA DP DE | PRECISAS HASTA SU BJECUTIVIDAD
EDUCACION (Art 53) (Segin Resolucion) (Art. 53)
CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art. 53)

Las conductas prescriben a los 90 dias de su comis
y las sanciones a los 90 dias de su imposicion (Art. 54)

NOTIFICACION (Art. 53)

Alumno, Padres/Tutores y Proponente del expediente

6.5.- Responsabilidad por dafios:

Art. 33 del Decreto 51/2007

a)

b)

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econédmico de su reparacion, en los términos previstos en
la legislacidn vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de
la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

6.6.-Autoridad del profesorado:

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas vy
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

Cuando estas se produzcan, es necesario formalizar por escrito los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo que afecten negativamente a su autoridad
para que tengan valor probatorio y, en su caso, puedan formar parte de posteriores
procedimientos.
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Es necesario establecer:

® Procedimiento de acuerdo abreviado.
Es una medida posterior de correccion. Tiene como objetivo reducir el plazo de respuesta a la
conducta perturbadora del alumno, de forma que la inmediatez de dicha respuesta incremente el
nivel de eficacia de la misma 'y, con ello, su caracter educativo.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles actuaciones
posteriores, este debera estar documentado, estando garantizados, en todo caso, los derechos del
alumnado y sus familias (audiencia y aceptacién voluntaria).

e Desarrollo de la mediacion.

e Procedimiento de acuerdo reeducativo.

e Aceptacidon inmediata de sanciones.

® Modelos de documentos para la formalizacién de los acuerdos.

Articulo 11. Responsabilidad y reparacion.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas
como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el daino moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién de excusas a la persona
ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién vigente.

Modelos de documentos para la formalizacién de los acuerdos

Modelo 1: Descripcion de los hechos
DATOS PERSONALES

PROFESOR CENTRO

Nombre y Apellidos

DNI: NRP: Especialidad:

Curso y grupo: Area impartida:

ALUMNO

Nombre y Apellidos

DNI: Edad: Curso y grupo:

Profesor Tutor:

FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO

Nombre y Apellidos

DNI: Parentesco con el alumno:
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Fechay hora

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL PROFESOR

DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGUN LOS TESTIGOS PRESENTES

PROPUESTAS

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

OTRAS MEDIDAS

Modelo 2: Procedimiento de abreviado
DATOS PERSONALES

CENTRO

Nombre:

Localidad: Cédigo:

ALUMNO

Nombre y Apellidos

DNI: Fecha Nacimiento: Curso y grupo:

Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS FECHA:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA
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PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA
y su D.

Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.

Segovia a de de 2014

Firmas Alumno Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS

Modelo 3: Documento recogida actuaciones susceptibles de ser consideradas
como faltas del funcionario por parte del equipo directivo o de otros miembros de la

comunidad educativa
Normativa: Ley 7/2005 (BOCyL 31 de mayo) Funcién Publica CyL; Ley 7/2007 (BOE 13 de abril) Estatuto Bésico Empleado Publico

DATOS IDENTIFICATIVOS

CENTRO

Nombre:

Localidad: Cadigo:

FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACION SUCEPTIBLE DE SER CONSIDERADA COMO FALTA

Nombre y Apellidos

DNI: NRP

Especialidad:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

FECHA'Y HORA
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LUGAR DE LOS HECHOS

CONCRECION DE LOS HECHOS

MARCO DE LA ACTUACION IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN AGRAVARLA (Por ejemplo: presencia de alumnos, en el
ejercicio de sus funciones docentes, etc.)

TESTIGOS PERSONAS AFECTADAS POR LA ACTUACION

FIRMAS DEL CARGO DIRECTIVO, O FUNCIONARIO AFECTADO POR LA ACTUACION, Y DE LOS TESTIGOS
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ACUERDO QUE SUS CRIBEN LAS FAMILIAS Y EL CENTRO PARA COLABORAR EN
LA EDUCACION DE LOS ALUMNOS

(Decreto 26-2016 de 21 de junio art. 50)

FAMILIA

D.D2 con D.N.I.

Padre/madre/tutor del alumno con D.N.I.

Adquiere los compromisos, especificados al dorso, para colaborar con el centro en la

La educacion de su hijo.

Fdo.

CENTRO

El centro CEIP CARLOS DE LECEA adquiere los compromisos, expresados al dorso,
relativos al proceso educativo del citado alumno

DOCUMENTO DE COMPROMISOS EDUCATIVOS
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COMPROMISOS FAMILIAS

COMPROMISOS CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTR

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

Conocer el Proyecto Educativo del centro, aceptar sus
principios y participar en la consecucion de los objetivos

Informar a la comunidad educativa sobre el Proyecto Educativ
los objetivos que perseguimos.

Devolver firmado el justificante de los resultados acadé|

Informar trimestralmente sobre los resultados de la evaluacion
del alumno asi como su integracién escolar y social.

Asistir a las reuniones convocadas por la direccion del (
o los
tutores de los alumnos.

Dar a conocer las actividades y programas en los que participg
el centro a través de la pag. Web y los tablones de anuncios.

Comunicar y justificar las faltas de asistencia del alumn

Convocar minimo tres reuniones trimestrales a todos los padrg
para analizar la marcha global del curso.

Solicitar reuniones informativas para informarse sobre
evolucion
educativa de sus hijos.

Convocar individualmente a los padres para informar del
rendimiento escolar del alumno y de las necesidades de apoyq
y refuerzo que tiene.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Proporcionar a sus hijos un lugar adecuado para estudi|
leer en
Casa.

Ofrecer una ensefianza publica y gratuita basada en los
principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo de
igualdad, respeto y tolerancia.

Controlar y supervisar las tareas escolares encomende
repasos y refuerzos.

Proporcionar actividades y tareas de ampliacion o refuerzo par
alumnos que las necesiten.

Ayudar a su hijo a organizar el horario de estudio en ca
buscando el equilibrio con el tiempo dedicado a actividg
extraescolares.

Realizar una atencién individualizada a los alumnos con
dificultades de aprendizaje con el apoyo el Equipo de
Orientacion.

Controlar el uso de los medios audiovisuales asi como |
redes
sociales y paginas web a las que accede.

Proporcionar a los alumnos técnicas de aprendizaje y estudio
necesarias para la correcta realizacién de las tareas escolares|

Animar a los nifios a participar en actividades
extraescolares.

Orientar a los padres sobre las necesidades educativas de sug
hijos y proporcionar planes de recuperacion y mejora a través
de la accién tutorial.

Preocupacion por el uso correcto del lenguaje espafiol |
solo en
el colegio sino también en las casas.

Promover y valorar positivamente el esfuerzo personal del
alumno animando a lograr los mejores resultados académicos
posibles.

Participar en las celebraciones socio-culturales que
organiza la
escuela.

Desarrollar plenamente y en su totalidad al finalizar el curso,
las programaciones educativas y las unidades didéacticas.

Procurar la asistencia continuada al colegio procurando
las
vacaciones familiares y escolares coincidan.

Fomentar el habito lector y desarrollar la competencia digital
como pilares fundamentales de la educacion del futuro.

CONVIVENCIA

Conocer y cumplir las normas del Reglamento de Régi
Interior.

Informar a la comunidad educativa sobre las normas del
Reglamento de Régimen Interior.

Respetar el horario de clases procurando no interrumpil
Labores escolares.

Hacer cumplir las normas de convivencia procurando la seguri
del alumnado y su desarrollo integral como personas.

Ser puntuales en la entrada y recogida de los alumnos.

Fomentar el cumplimiento de derechos y deberes de los
Alumnos para asegurar el cumplimiento de la normativa educ.

Valorar positivamente la actuacién dl colegio respetan
los
maestros y su trabajo.

Realizar actividades que fomenten la convivencia e igualdad
entre todos.

Cuidar la higiene y aseo de los alumnos.

Mantener buenas relaciones con la AMPA y el resto de padres
valorando e impulsando su participacién en la vida escolar.

No asistir al colegio cuando se esta enfermo para evitai
contagios
a otros comparfieros.

Informar a los padres de los conflictos producidos en el entorn
escolar y que afecten a sus hijos , asi como las soluciones
adoptadas.

52



INSTALACIONES Y RECURSOS MATEIALES

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Respetar la entrada al colegio de los alumnos no
acercandose a las
filas ni a la entrada principal para evitar aglomeracione

Organizar los espacios, los tiempos y los recursos de la forma
adecuada para lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

Respetar los horarios de secretaria y de visitas de los
profesores.

Velar por la seguridad del alumnado procurando que las
instalaciones estén en dptimas condiciones.

No subir a las clases ni entrar en el pabellén deportivo
horario
Escolar.

Realizar simulacros de evacuacion preceptivos.

No hacer fotos, grabar imagenes o audios en el recinto
escolar.

Cuidar que el material escolar esté homologado y sea seguro.

Proporcionar a los alumnos el material escolar necesari

Procurar que los alumnos hagan buen uso del material escolal
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7. PLAN DE ACOGIDA

El Plan de Acogida es el instrumento que establece las actuaciones necesarias para una rapida y
plena integracidén escolar del alumnado que se incorpora al centro.

Nuestro objetivo principal es el de integrar al nuevo alumno en el aula asi como en la dindmica
escolar, ofreciéndole un espacio para el desarrollo personal, cultural y social a través de aquellas
herramientas que la escuela facilita.

Justificacion. El centro tiene una trayectoria nitida de “diversidad cultural” con un importante
numero de inmigrantes de distintos paises y una pequeia minoria de poblacién gitana, con algunos
problemas de absentismo escolar.

Nos planteamos los siguientes objetivos:

a) Sensibilizar a la Comunidad Educativa.

b) Integrar el Plan de Acogida en el Proyecto Educativo.

c) Conseguir que el nuevo alumnado se integre con facilidad.

d) Facilitar estrategias metodoldgicas para una mejor integracion.
e) Facilitar el aprendizaje de la lengua vehicular.

f) Planificar actuaciones: protocolo.

Integrar el Plan de Acogida en el Proyecto Educativo:

-Se informard al profesorado del Plan de Acogida. Se ofertaran actividades de formacién especificas
sobre educacion intercultural y promoviendo medidas de atencién educativa que favorezcan la
integracion.

-Se informard al Claustro de las caracteristicas personales y sociales del nuevo alumnado y de sus
necesidades curriculares.

-Se informard a los padres mediante charlas y jornadas formativas encaminadas a dar una visién
positiva de la inmigracion, lo que aporta una variada riqueza cultural a nivel de centro y personal de
aula.

-Se informard a los alumnos desde la Tutoria con actividades que favorezcan la participacion, los
trabajos colaborativos y la resolucién pacifica de conflictos.

Personas responsables del procedimiento que se establece:

El equipo directivo, tutores y profesores del Equipo de Orientacion: Compensatoria, PT, AL y
orientador.

Evaluacién del Plan. Al finalizar el curso, en la Memoria del centro, se recogeran los aspectos
modificables y las propuestas de mejora

54



MEDIDAD Y ACTUACIONES DEL PLAN DE ACOGIDA

) RECIBIMIENTO DE LA FAMILIA Y EL ALUMNO/A

/

1.1 Recogida de datos: la familia rellena los datos solicitados en secretaria y se les cita para la
incorporacién del alumno/a al dia siguiente a las 8:30.

1.2 Recibimiento de la familia: el dia de incorporacion del alumno al centro se tiene una reunién
a las 8:30 del tutor/a y el profesor/a de compensatoria (en caso de que el alumno se vaya a
escolarizar en Educacidn Primaria) con la familia y el alumno. En esta reunidn se recoge
informacion tutorial (anexo 1. Guién recogida de informacion inicial). Si en esta entrevista,
el tutor tiene indicadores de que la familia es susceptible de necesitar al PTSC (porque son
refugiados, porque son usuarios de los Servicios Sociales,...) informara al PTSC del EOEP para
gue concierte una entrevista con esta familia.

1.3 Recibimiento del alumno:

1.3.1 Alas 9:00 el tutor/ay el profesor/a de compensatoria (en caso de que el alumno se vaya
a escolarizar en Educacion Primaria) acompafiaran al alumno/a a su aula y se realizara con
el grupo clase una actividad favorecedora del conocimiento inicial que dirigiran el
profesor/a de compensatoria (en caso de que el alumno se vaya a escolarizar en
Educacién Primaria) y el profesor que tenga asignada docencia a esa hora en ese grupo.
Se facilitara por parte del equipo de atencién a la diversidad un banco de recursos con
actividades en este sentido que pueda servir de ayuda a los profesores.

1.3.2 Posteriormente a esta actividad, el profesor/a de compensatoria (en caso de que el
alumno se vaya a escolarizar en Educaciéon Primaria) mostrara al alumno las distintas
dependencias del centro (despachos, biblioteca, aseos, comedor, etc.). Queda a decision
de cada tutor/a si en esta visita al centro se incorpora también un alumno/a de ese grupo
que pueda servir de primer apoyo para este alumno/a. En cualquier caso, el tutor/a
seleccionard, a lo largo de los primeros dias, dos alumnos/as del grupo que puedan
facilitar la integracion del nuevo alumno/a formando un “comité de acogida” para este
alumno/a.

1.4 Entrevista con PTSC: en caso de que el tutor haya detectado que la familia del alumno/a

pueda requerir el apoyo del profesional PTSC del EOEP se informara al mismo y éste
concertara una entrevista con la familia el dia de atencién a este centro.

EVALUACION INICIAL

Plazo maximo: 1 semana.

2.1 Nivel de competencia curricular (en Educacién Primaria): Tutor/a + profesor/a de
compensatoria acordardn responsabilidades y tiempos para llevar a cabo una evaluacion
inicial del nivel de competencia curricular en Lengua y en Matematicas.

2.2 Nivel de competencia lingiiistica. (*alumnado con desconocimiento del idioma): Tutor/ +
maestro especialista en lengua extranjera + profesor/a de compensatoria —en caso de que
esté interviniendo con este alumno- observaran durante 4 jornadas y en la 5 jornada del
alumno/a en el centro educativo rellenaran el ANEXO | Resolucién 17 mayo de 2010).
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REUNION PARA DECIDIR EL CURSO DE ADSCRIPCION (en Educacién Primaria)

Tras la fase anterior se llevara a cabo una reunién el siguiente martes posible a la que asistiran
un miembro del Equipo directivo, el tutor/a del alumno/a, el profesor/a de compensatoriay el
orientador/a para tomar la siguiente decision:

3.1 Se decide escolarizar al alumno en el mismo nivel.

*Si fuese necesario pues el alumno presenta un desfase curricular significativo:

- Informe de necesidades de compensacion educativa (ANEXO Il Resoluciéon 17 mayo
2010). Tutor + colaboracién compensatoria+ asesoramiento EOQEP.
- Comunicacién y conformidad de la familia (ANEXO IIl Resolucién 17 mayo 2010).

*Si fuese necesario pues el alumno presenta desconocimiento del idioma:
- Informe de nivel de competencia linglistica (ANEXO | Resolucion 17 mayo 2010). Tutor
+ profesor/a idioma extranjero + asesoramiento EOEP.
- Informe de necesidades de compensacién educativa (ANEXO Il Resolucién 17 mayo
2010). Tutor + colaboracién compensatoria + asesoramiento EOEP.
- Comunicacién y conformidad de la familia (ANEXO IIl Resolucién 17 mayo 2010).

3.2 Se decide escolarizar al alumno en el nivel anterior.

- Reunidn equipo directivo + tutor/a anterior + tutor/a nuevo + compensatoria (al dia siguiente
que exista posibilidad de reunion).

- Reunion con la familia y el alumno informandoles de la medida tomada (no tiene porqué ser
definitiva):

- Informe cambio de nivel (ver anexo 2).

*Si fuese necesario pues el alumno presenta desconocimiento del idioma:

- Informe de nivel de competencia linglistica (ANEXO | Resolucion 17 mayo 2010). Tutor
+ profesor/a idioma extranjero + asesoramiento EOEP.

LLEGADA AL AULA

4.1 Comité de acogida. 2 alumnos se encargan de ayudar y acompafiar al alumno nuevo en los

primeros dias/semanas: presentacidn, normas de aula, rutinas, rincones, etc.

4.2 Tutoria. Actividades de conocimiento inicial (ver ANEXO).
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SEGUIMIENTO

)
/

5.1 Seguimiento inicial. Tutor + alumnado del comité de acogida (a la semana de la

incorporacién del alumno al grupo).

5.2 Seguimiento habitual. Tutor + Tutor emocional + alumnado del comité de acogida. Plantilla

de seguimiento (ver anexo 3).

5.3 Seguimiento trimestral. Junta de evaluacidn.

*A los 15 dias se decide si hay otro profesor con el que el alumno se lleve especialmente bieny
gue pueda tener la figura de “tutor emocional”.

Actuaciones de tutoria:

El tutor o la tutora mantendra una entrevista con la familia para obtener la maxima informacion

posible que se considere relevante sobre el alumno/a, referente a:

Historial familiar.
Escolarizacion recibida.
Posibles dificultades del alumno/a.

Y otras informaciones que se estimen necesarias.

El tutor o tutora informara a los padres:

Del funcionamiento general de la clase.

Del horario de clases de su hijo/a.

Material escolar necesario especifico del aula.

De cédmo va a ser su proceso de adaptacion, si procede.

De cdmo va a orientarse su proceso de aprendizaje.

De los horarios de visitas de los padres con los tutores/as o profesores/as de su hijo/a.
Del sistema de evaluacion (Boletin, fechas de evaluacion...).

De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.

De las fiestas y celebraciones que estan programadas en el centro.

Acogida del alumno en el grupo clase:

El tutor/a acompafiara al alumno a conocer las dependencias y profesores del centro.
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El tutor/a explicara al grupo clase la llegada de un nuevo compafiero/a. Indicarad su nombre
Yy, en su caso, el pais de procedencia. En Infantil se realizaran dinamicas de grupo para acoger
al nuevo alumno/a.

Se les explicara las normas de convivencia del centro y las de funcionamiento de la clase,
sirviendo de recordatorio al resto del aula.

Se procurarad que el nuevo alumno/a participe activamente en las actividades de clase,
favoreciendo sus habilidades personales y la comunicacién con sus compafieros/as.

Se potenciara la cooperacion y solidaridad, designando al alumno o grupo de alumnos
“acompanantes” que realizaran su apoyo sobre todo durante los recreos y comedor.

En casos de desconocimiento del idioma, intentaremos facilitar su acogida contando con el
apoyo de algin otro comparfiero/a que conozca el idioma ensenandole las palabras basicas

en espainol para manejarse dentro del aula.
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8. PLAN DE EVACUACION

1. Consideraciones generales.

Instrumento que regula la evacuacion del centro en situaciones de emergencia y establece las
actuaciones necesarias para el aprendizaje y asimilacién del protocolo.

Los simulacros se desarrollaran en situaciones de maxima ocupacion del edificio, en su actividad
escolar asi como la disposicién normal del mobiliario. Los alumnos no deberan ser alertados del dia
y la hora del ejercicio, pero si recibirdn informacién previa de las instrucciones a seguir durante el
simulacro.

Los profesores recibiran con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificacion del
ejercicio practico y tampoco conoceran ni el dia ni la hora: dichos extremos serdn determinados
exclusivamente por el Director del Centro, segun su propio criterio y responsabilidad.

Si se informara a los padres a través de la web del centro, los tablones de anuncios y la AMPA de la
“inminente” realizacién de un simulacro sin especificar dia y hora.

Normativa que lo regula: Orden del 13 de noviembre de 1.984 (BOE del 17 de noviembre).

2. Objetivos del plan.

e Enseiar alos alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

e Dirigir la salida ordenada de los grupos y conocer las responsabilidades y atribuciones que
se le encomienda al profesorado.

e Conocer las condiciones de los edificios en los que se alojan los centros escolares para
conseguir una evacuacion sin riesgo en el menor tiempo posible.

e Concienciar a la Comunidad Educativa de la importancia de realizar ensayos y simulacros de
emergencias.

e Encontrar los teléfonos de emergencia ante una situacion determinada: deben estar en el
aula, en la sala de profesores y en conserjeria.

e Nombrar coordinadores del plan y coordinadores de planta. Se especificara las funciones de
cada uno de ellos.

e Establecer los puntos de encuentro donde se haran los recuentos de alumnos:

o 19laverja de entrada del patio principal.
o 29 Pista polideportiva anexa al centro.
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3.

Desarrollo del plan.

Profesores, tutores y especialistas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

El Plan de Evacuacidn es un simulacro.

La finalidad es crear el habito de salir de forma ordenada en una emergencia.

No merece la pena correr riesgos innecesarios.

Debemos tener a mano los teléfonos de emergencias. Estan en la sala de profesores, en las
aulas y en conserjeria.

Se trata de controlar al grupo en todo momento, procurar el maximo silencio para no crear
nerviosismo en los alumnos.

Cerrar puertas y ventanas. Apagar luces de las zonas encomendadas. Se designara a
profesores o alumnos responsables.

No coger objetos personales y salir con lo puesto. Lo importante son las personas.

Los tutores y especialistas que en el momento de salir estén con un grupo (apoyos y
alternativas,) se pondrdn detrds de las filas de sus respectivas clases llevando a los alumnos
que atendian.

Muy importante, contar a los alumnos después de salir del edificio al primer punto de

encuentro, en el segundo punto de encuentro y antes del regreso.

Los alumnos que estén en el pabellén seran avisados por el conserje o un profesor (profesor
de Compensatoria) y se incorporaran a las filas cruzando el patio y saliendo por la verja
principal.

Si hubiera algun nino con dificultades de movilidad, ird acompafiado en todo momento por
la profesora de PT.

Los alumnos.

a)

b)
c)
d)

Los alumnos seguirdn en todo momento las orientaciones de los profesores sobre todo a la
hora de salir. Caminar deprisa, pero sin correr y sin gritar.

Deben mantenerse siempre unidos y no romper las filas.

No cogeran objetos personales y salir con lo puesto.

Cumplir con las tareas que se les encomienden como cerrar puertas y ventanas. Apagar luces
de las aulas.

Las familias.

Las familias, a través de notas informativas en la web del centro y los tablones de anuncios, estaran

informadas de un simulacro inminente sin especificar el dia y la hora.

60



4. Coordinadores del plan de evacuacion.

1°" Coordinador: Director del centro.

o Dara la orden de accionar la alarma (timbre del colegio sonando de forma ininterrumpida
durante 1 minuto). Cerrara puertas, ventanas y luces de los despachos.
Inmediatamente se pondra al frente de los grupos para dirigir la evacuacion.
Cronometrara los tiempos de salida y regreso al centro.

22 Coordinador: Jefe de estudios.

o Llevara el control de tiempo de salida y regreso y estard apoyando al resto de grupos.
o Anotard las incidencias que se produzcan.

32 coordinador: Secretaria.

o Control de la planta baja revisando comedor, salén de actos y servicios.
o Apoyara al resto de grupos.

El conserje.

o Tocard el timbre de forma ininterrumpida durante 1 minuto, y se encargara de abrir de par
en par, las dos puertas principales de salida del edificio y la verja de entrada al patio (1¢"
punto de encuentro).

Revisara estado de las calderas de calefaccion, llaves de paso de agua y contadores de luz.
Una vez que hayan salido todos los alumnos, comprobara que no quede nadie ni en el edificio
de Primaria, Infantil y pabellén.

Coordinadores de la planta baja: Profesor de Compensatoria.

Apoya al conserje para avisar a los grupos del pabelldn.

Apoya al grupo de Infantil que estd en el edificio de Primaria.

La profesora de PT sera la coordinadora suplente de la planta baja si no esta el profesor de
Compensatoria.
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Orden de salida.

a) Educacion Infantil: alumnos del edificio de Ed. Infantil.
Simultdneamente realiza lo mismo el grupo que estd en el edificio de Primaria. Salen los
primeros por la puerta principal y se juntan en la verja exterior todos los grupos de Infantil.
b) Educacion Primaria:
12 planta:
e 19 29y 392de Primaria: bajada por la escalera mas préxima y salida por la puerta mds cercana
a la jefatura de estudios (por la puerta secundaria).
e 49 52y 62 de Primaria: bajada por la escalera mas préxima y a través del pasillo dirigirse
hacia la puerta principal.
e Aulas de musica e inglés: bajada por la escalera mds prdoxima y a través del pasillo dirigirse
hacia la puerta principal.
Planta baja:

Sala de informatica: salida hacia la derecha por la puerta principal. Los alumnos se
incorporardn a su grupo en el patio cuando hayan salido.

Biblioteca: salida hacia la izquierda por la puerta principal.

Compensatoria: salida hacia la derecha por la puerta secundaria. Dirigirse hacia en patio
delantero para incorporarse con los respectivos grupos. Después avisa a los grupos que
estan en el pabelldn.

Pedagogia Terapéutica: salida hacia la derecha por la puerta secundaria. Dirigirse hacia en
patio delantero para incorporarse a los respectivos grupos. Acompanar a los alumnos con
alguna dificultad de movilidad.

Audicidn y Lenguaje: salida hacia la derecha por la puerta secundaria. Dirigirse hacia en patio
delantero para incorporarse a los respectivos grupos.

Salida desde el polideportivo:

Cuando suene la alarma, el conserje o el profesor de Compensatoria, avisaran a estos grupos.

Saldrdn por la derecha hacia el patio principal hacia la verja de salida y se pondran a cola de todos

los demas.

Todos los grupos se dirigiran hasta 12 punto de encuentro donde haremos el primer recuento (verja

de entrada al patio).
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e 12y 22de Ed. Infantil

e 32de Ed. Infantil y 42, 52 y 62 de Primaria
e 192 22y 32de Primaria

e Ruta de salida desde el pabellén

Después, tras el recuento, giraremos a la derecha en direccién a la pista polideportiva, teniendo
precaucion al cruzar el paso de peatones.
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Llegada al 22 punto de encuentro donde haremos el segundo recuento.

Nos colocaremos en filas y esperamos que nos indiquen el regreso al colegio.

6. TELEFONOS DE EMERGENCIAS.

Estardn siempre a la vista en las aulas, conserjeria, sala de profesores, biblioteca, sala de
informatica, comedor y salon de usos multiples.

Bomberos: 921 422222 Emergencias Castilla y Ledn: 112
Policia municipal: 92143 12 12 Ayuntamiento de Segovia: 921 41 98 00
Guardia Civil: 062 Ambulancias Sacyl: 921 44 34 40
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7. Pictogramas protocolo evacuacion:

=
4

K|

lSEGUNDQ PARAMOS lumm LOJO N ROGRITO CORAD
-
A ORDENADOR |
LTEHCE?OA LAMAESTRA PPMM.ALUZ
CIERRALA. PR
LCUARTD ) | LAmaESTRA PUERTA

i>>

ilift

n

8. Evaluacion del Plan:
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El director del centro realizard un informe en el que se recoja detalladamente las incidencias y

tiempos registrados del ensayo realizado.

Los problemas detectados personalmente o notificados por el profesorado serdn tenidos en cuenta
para la mejora del Plan.

Este informe sera enviado a la Direccion Provincial.
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